
«Es braucht Effort und Flexibilität,

um die Zuger Spitzenposition

halten zu können»

Silvia Thalmann-Gut, Volkswirtschaftsdirektorin



Als Volkswirtschaftsdirektorin

- Antrittsbesuche bei rund 40 Ämtern, Drittpartnern und 
Verbänden im Kanton Zug, in der Zentralschweiz und in 
Zürich

- Start Unternehmensbesuche bei den grössten 
20 Arbeitgebern im Kanton

Als Regierungsrätin 

- Bereits rund 50 Anträge im Regierungsrat vertreten

- Erste Kommissionssitzung 
«Kantonsbeitrag OYM-College AG» absolviert

Einarbeitung



Organigramm VD mit Ämtern und Institutionen 2019



Wer arbeitet bei der Volkswirtschaftsdirektion?

200 Verwaltungsangestellte

310 Lehrpersonen

70 Nebenamtsbeschäftigte

150 Beschäftigte bei privaten Organisationen (mit Leistungs- und 

Subventionsvereinbarung sowie Beitragsverfügung)

20 Mitglieder von Kommissionen

680 Total



 Der Kanton Zug ist schon Spitzenreiter als 
Wirtschaftsstandort in diversen Rankings.

 Wegen der Entlastungsprogramme wurden diverse 
Innovationen verschoben.

 Wirtschaft und Gesellschaft entwickeln sich aber weiter
und der Staat muss Schritt halten.

Anspruchsvolle Ausgangslage
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Credit Suisse Standortqualitätsindikator 2018

Quelle: Credit Suisse Group 2018

Kriterien:

• Steuerbelastung von jur. und nat. Personen

• Ausbildungsstand der Bevölkerung

• Verfügbarkeit von hoch qualifizierten 

Fachkräften

• Verkehrstechnische Erreichbarkeit



Quelle: UBS August 2018

73.0%

60,553
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UBS Wettbewerbsindikator Schweiz 2018

Kriterien:

•Wirtschaftsstruktur

•Innovation

•Humankapital

•Arbeitsmarkt

•Erreichbarkeit

•Einzugsgebiet

•Kostenumfeld

•Staatsfinanzen



 Erhaltung verlässliche und attraktive Steuerkonditionen
für Unternehmen (Referendumsabstimmung STAF)

 Erhaltung Zugang zum EU-Binnenmarkt mit bilateralen 
Vereinbarungen (Rahmenabkommen Schweiz-EU)

 Stabile Rahmenbedingungen in der Schweiz für 
Blockchain- und Crypto-Unternehmen

 Projekte zur Verringerung des Fachkräftemangels 
(z.B. neue HF Elektronik und Informatik)

 Innovationskultur nach Sparprogramm
wieder aufleben lassen

Herausforderungen







 Bezug definitiver Standort Departement Informatik 
in Rotkreuz

 Umzug Institut für Finanzleistungen auf den Campus 
Rotkreuz

 Bezug definitiver Standort Innovationspark Zentralschweiz 
in Rotkreuz

 Start OYM-College (vorderhand noch im KBZ)

 Lancierung Projekt «Host-Programm für Neueinreisende» 
der Fachstelle Migration

Neuerungen 2019



Definitiver Standort Departement Informatik



Talent-Ticket am GIBZ



Definitiver Standort Innovationspark Zentralschweiz 



OYM-College



Host-Programm Fachstelle Migration



Danke für Ihre Aufmerksamkeit

Fragen?


